
 
 

２０２１年３月１１日 

各 位 

ダイダン株式会社 

 

定年年齢を６５歳に延長いたしました 

 

 

 ダイダン株式会社（本店：大阪市西区、代表取締役社長：藤澤一郎）は、働き方改革の

一環として人事制度を改正し、令和３年４月１日より定年年齢を６５歳に延長するととも

に、継続雇用を７０歳までといたしました。 

 高齢者雇用安定法の改正や少子・高齢化への対応として、「高年齢層の戦力化」と「若

年層の定着・育成」を図ることを目的としています。６５歳まで現役を前提に、各資格の

位置づけと、それに対する給与のあり方を見直し、若年層の給与水準の向上も図っていま

す。また、各人のライフステージに応じた、柔軟な働き方・多様性を受容する環境整備を

推し進めるようにいたします。 

 

実施する項目は、以下のとおりです。 

⚫ 現在は６０歳定年のところを６５歳定年とし、継続雇用は６５歳までのところを

７０歳までといたします。 

⚫ ６０歳以降の社員のモチベーション維持・戦力化を図るため、６０歳以降の基本

給水準および賞与月数を、６０歳未満と同水準にいたします。 

⚫ 若年層の昇給額を大きくし、若年層のモチベーション維持・定着を図ります。 

⚫ 現行の総合職と一般職の制度を共通化するとともに、新たに全国転勤あり、なし

のコース制度を設けます。 

 

 当社は、高年齢層を含む全ての従業員が働きやすい職場になるよう働き方改革を進めて

まいります。 

 

以上 

 

【お問合せ先】 

ダイダン株式会社 業務本部人事部 上田富保 

〒550-8520 大阪市西区江戸堀1丁目9番25号 

Tel.: 06-6447-8005  

E-mail: uedatomiho@daidan.co.jp 

 


