
ダイダンの仕事は、
皆さまには見えないところで
「空調・給排水衛生・電気の設備を設計・施工・コントロール」
することです。
暑くもなく寒くもなく、静かで、清らかで、電気も水も普通に使える、
当たり前に快適な空間を造っています。
快適が当たり前の社会では、不快感や違和感には敏感です。
私たちが目立たないことこそが「快適の証明」なのです。
皆さまには見えないところで、「快適」を造る。
目立たない仕事ですが、それが私たちの誇りです。

私たちが目立たないことが
「快適の証明」
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ダイダンの強み

「快適」を担う
Strengths

人づくり
特定の製品や原材料等が存在しない設備工事業におい
て、「人」は当社の事業の根幹をなす経営資源です。
人材の確保と育成に一層注力しつつ、従業員が意欲的
に仕事に取り組める環境をつくりあげることが、当社
の価値創造をより発展させると考えています。

ダイダンの人づくり

2025
Focus Point

従業員エンゲージメントの 
向上
●企業理念の浸透と定着化

>> P.43

働きやすい環境の提供
●働き方改革の強力な推進
●DXによる業務プロセスの変革

>> P.44

従業員に対する責任の実践
●健康経営の取り組み

>> P.80

従業員の能力向上
● �教育効果の高い研修制度の構築
●高難度資格取得の奨励

>> P.52

採用の強化
●採用制度の見直し

>> P.51
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