
価値創造の全体像
当社を取り巻く環境は日々変化しており、企業としても多様な社会課題に迅速かつ柔軟に対応することが求められてい
ます。このような状況の中で、ダイダングループは企業理念の実現に向け、グループ全体の事業活動の方向性を長期ビ
ジョン＜Stage2030＞で定めています。長期ビジョンで掲げたグループとしての理想的な姿の実現に向けて、中期経

営計画Phase2を策定しました。Phase2では、2025年3月期から2027年3月期までの3年間をグループの総合力を
強化する《磨くステージ》と位置付けています。当社の強みであるイノベーション力と現場力を最大限に活かし、中期
経営計画の達成に向けて取り組んでまいります。

企業理念

強み
ダイダンを常に支える

成長の原動力

成長戦略
環境の変化とともに
絶えず検証・見直し

ありたい姿

創出される価値

事業へのインパクト

強みの源泉

人に健康で快適な、モノに最適で機能的な空間を提供
豊かでサステナブルな社会の実現に貢献 「知識」「経験」「行動力」でお客さまの期待を超える

基幹事業の強靭化／新規事業の創出 設計提案力・施工技術力の向上

研究開発の推進／知的財産マネジメント 蓄積した知見を活かしてプロジェクトに挑戦／パートナーシップの強化／エンゲージメントの向上

地球と社会と私たちの未来に、 安全・快適・信頼の空間価値を届ける

長期ビジョン
＜Stage2030＞

3つの基本方針 中期経営計画Phase2《磨くステージ》

戦略 実践
● 働きがいと働きやすさの両立
● 戦略的な人材育成

企業理念浸透、働き方改革推進、 
DX、教育研修内容見直し　など

● 基幹事業の強靭化
● 海外事業の拡大

施工プロセス高度化、事業拡大にともなう 
リスク管理の徹底　など

人材戦略

事業戦略

サステナビリティへの 
取り組み

● 環境・社会のサステナビリティへの貢献
● 企業基盤の強化

Scope1+2排出量削減、コンプライアンス徹底、 
財務戦略　など

2027年3月期　目標　　連結売上高：2,700億円／連結営業利益：240億円／ROE：12％以上

信頼される人と 
組織の深化

快適・最適な 
空間の提供

豊かで持続可能な 
社会への貢献

総合設備工事から 『空間価値創造』企業へ
『空間価値創造』の リーディンググループ

現場力 >> P.29

>> P.43

>> P.65, 87

マテリアリティ >> P.35

>> P.53, 61

>> P.33

方針

イノベーション力 >> P.25
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