
価値創造プロセス
当社グループは、日々新たな価値の創造に挑戦しています。事業活動においては、中期経営計画Phase2に基づく成
長と、マテリアリティを軸とした社会課題への対応を両立することで、ステークホルダーの皆さまに継続的に価値を提
供し続けるとともに、企業理念と長期ビジョンの実現を目指します。

Input 事業活動 Output

資本の充実

進化・加速

Outcome

企業価値の向上

企業理念と
長期ビジョンの実現

豊かでサステナブルな
社会の実現に貢献

中期経営計画 Phase2

マテリアリティ

財務資本
総資産 � 232,074百万円
自己資本 � 130,473百万円
自己資本比率 � 56.2％

人的資本（単体）
従業員数 � 2,185名
一人あたりの研修時間 � 56.77時間
一級建築士 � 46名
一級建築施工管理技士 � 9名
一級管工事施工管理技士 � 926名
一級電気工事施工管理技士 � 256名
技術士 � 39名
博士 � 9名
エネルギー管理士 � 82名

知的資本
知財総保有件数 � 193件
（2026年3月末時点：ナレッジ含む）

研究開発費 � 1,550百万円

社会・関係資本（単体）
協力会社、サプライヤー � 6,207社

自然資本
エネルギー消費 � 2,310kl
（原油換算）

製造資本
国内拠点 � 52ヵ所
・技術研究所  � 1ヵ所
・�細胞培養加工施設 � 1ヵ所�
（セラボヘルスケアサービス）

海外拠点 � 6ヵ所

財務成果
受注工事高 � 353,102百万円
完成工事高 � 256,228百万円
営業利益 � 34,479百万円
親会社株主に帰属する�
当期純利益 � 26,772百万円
自己資本純利益率�
（ROE）� 22.5％
配当性向 � 40.2％

非財務成果（単体）
温室効果ガス排出量の削減率（2019年度比）

　Scope1+2（連結）� -34.7％
　Scope3（単体・カテゴリ11）� -0.6％
ZEB化等の新築・�
改修工事件数 � 14件
エアフィルタ再生事業における�
リユース達成枚数 � 311枚
健康経営優良法人�
ホワイト500 � 取得

（2026年3月期） （2026年3月期）
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