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全従業員給与ベースアップの実施について 

 

ダイダン株式会社（本店：大阪市西区、代表取締役社長：藤澤一郎）は、2024 年 4 月よ

り全従業員に対しベースアップを行い、定期昇給を含め平均 5％程度の賃上げを実施する

ことを決定しました。 
今回のベースアップは、昨今の急激な物価上昇を鑑み、従業員が安心して働ける生活基

盤を整え、働きがいの向上を目的とした給与水準の見直しとなります。 
また、時間外労働の削減に取り組む中、更なる業務の効率化が求められる現場従事者に

対し、各種手当の見直しも併せて行います。 
さらに、人材の獲得競争が激しさを増している状況から、採用競争力を強化し将来を担

う優秀な人材を確保するため、新卒初任給引き上げを実施いたします。 
当社は「人は最大の資産」という理念のもと、今後も適切な制度変革を進め、魅力ある

企業づくりを進めて参ります。 
 

≪基本給のベースアップ≫ 

・定期昇給を含め平均5％程度の賃上げ 

・2025年度、2026年度と継続的なベースアップを実施予定 
 
≪各種手当の引き上げ≫ 

・現場手当を2万円から4万円に引き上げ 

・公的資格取得手当の上限を2万円に引き上げ 

 
≪新卒初任給の引き上げ≫ 

・初任給を一律28,000円（約11％）引き上げ 

 現行 改定後 引き上げ率 

大学院卒 255,000円 283,000円 +11％ 

大学卒 242,000円 270,000円 +11.6％ 

高等専門学校卒 230,000円 258,000円 +11.2％ 

 
 

以上 
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【お問合せ先】 
ダイダン株式会社 

経営企画本部 コーポレートコミュニケーション部 伊藤 
               〒102-8175 東京都千代田区富士見2-15-10 

               Tel:03-5276-4568 
E-mail: PR@daidan.co.jp, itoshuichi@daidan.co.jp 
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