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２０２４年７月３日 

各 位 
ダイダン株式会社 

 
「労働災害防止大会」を開催しました（東京本社） 

 
ダイダン株式会社（本店：大阪市西区、代表取締役社長：山中康宏）は、7月1日（月）

に日本教育会館 一ツ橋ホールにて約800名の参加のもと「令和6年度 東京本社労働災害

防止大会」を執り行いました。 
  
 式の冒頭、山中社長の挨拶では、 
「発生事故の傾向としては、〈挟まれ・巻き込まれ〉〈転倒〉が4倍に増加致しました。又、

事故発生の主な要因としては、〈危険予知不足〉〈ルール不遵守〉〈不注意〉の順で多く、

〈ルール不遵守〉による高さ3.8mの足場から墜落する事故も発生しております。更に特徴

としては現場移動中や資機材運搬時の準備作業での災害が急増しております。この様な事

故を無くす為には日頃から作業員とのコミュニケーションを図り、現場における繰り返し

の安全指導が重要であると考え、今年度は『源流管理の徹底』『安全衛生遵守実施事項の

教育』を実施事項に追加しております。」 
ダイダンは「健康・安全に配慮した働きがいのある職場環境」、「協力会社・サプライヤ

ーとのパートナーシップ」を優先的に取り組む重要課題としております。その為には心身

ともに健全で業務に取り組むことが肝要であり、当社が健康経営を推し進めることで、そ

れをサポート致します。そして今年度は安全衛生方針を、働きやすさとの両立を追加し、

変更をしております。今後とも弊社の企業活動に一層のご理解とご協力を賜りますようお

願い致します。」 
と呼びかけました。 
  
令和6年度 全社安全衛生管理目標 
 安全衛生スローガン 

まさか‼の事故は突然に 隠れるリスク 小さな予兆 氣づいて守るみんなの命 
 数値目標 

死亡災害「0」・度数率「0.25」以下・強度率「0.01」以下 
ワークエンゲージメントスコア「65.1(ベンチマーク)」以上 

 重点目標 
全社休業災害件数3件以下 
時間外労働の上限規制の遵守 
健康リスクの低減 

 
 最後に、奥田昌正安全衛生協力会会長より閉会の挨拶をいただき、今年度の現場および

自分自身や仲間の安全を祈念し、大会を締めくくりました。 



2 
 

 

 
笹木東京本社安全衛生・健康推進委員会議長(東京本社代表) 大会宣言 

 

 
開会にあたり挨拶をする山中社長 

 
 
【お問合せ先】 
ダイダン株式会社 経営企画本部  
コーポレートコミュニケーション部 長田悠梨 

〒102-8175 東京都千代田区富士見2-15-10 
Tel.: 03-5276-4568 

E-mail: osadayuri@daidan.co.jp  
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