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２０２５年１０月２１日 

各 位 

ダイダン株式会社 

 

「人づくりの拠点」ダイダン八尾研修所改修工事に着工 

 

ダイダン株式会社（本店：大阪市西区、代表取締役社長：山中康宏）は、「次世代の価値

創造を目指すための人材育成（成長・学び）の場」をテーマとするダイダン八尾研修所改

修プロジェクトを進めており、このたび１０月７日に本格着工いたしました。 

 

 

学びの場のイメージ 

 

コミュニケーションの場のイメージ 
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新研修所のＢＩＭモデル 

 

■ 工事概要 

・所在地    大阪府八尾市 

・設計・施工  株式会社NTTファシリティーズ、ダイダン株式会社 

・工事期間   2025年10月1日～2027年3月30日 

・建物規模   延床面積 4,911.69m2  

・構造・階数  宿泊棟：鉄筋コンクリート造 地上5階 

研修棟：鉄骨造  地上1階一部中2階 

 

■ 建物概要 

設計施工段階から最新技術を取り入れた生産性向上の取り組みや多様な人材による新た

な価値創造を行い、個々が建設現場の体感ができる学べる環境を実現します。 

 

＜取り組みの例＞ 

 BIM（Revit & ACC）や ICT技術を取り入れた設計施工による DX化 

 天井や壁など隠れた施工場所の「触れる」「見える」「知れる」を体感し学べる環境 

 個々が自ら自由に学び・コミュニケーションが図ることができる環境 

 ZEBやウェルネスを実現する建物性能 

 新たな視点や価値創造を目的に、若手や女性による設計施工 

 

建物づくりは一品生産であるため、様々な状況に対して適切な設計施工を行えるエンジ

ニアリング力が求められます。これらエンジニアリング力の向上には、技術の進化ととも

に、それを担う人づくりが重要となります。当社の中期経営計画《磨くステージ》におい

ても「人材戦略を基盤とした人づくりの実現により企業価値を高める」を方針としていま

す。 

 本プロジェクトを通じて、建設業界の人手不足に起因するさまざまな課題の解決を目指

すとともに、これまで蓄積してきたZEBやウェルネスなどの知見を一層深めてまいります。

ダイダンは、次世代の価値創造を担う多様な人材の育成を推進し、持続可能な社会の実現

に貢献していきます。 
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安全祈願祭の写真 

 

以上 

 

＜お問い合わせ先＞ 

ダイダン株式会社 

社長室 コーポレートコミュニケーション部 

長田 悠梨 

〒102-8175 東京都千代田区富士見2-15-10 

Tel:03-5276-4568 

Email: pr@daidan.co.jp 
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