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２０２６年７月３日 

各 位 

ダイダン株式会社 

 

「労働災害防止大会」を開催しました（東京本社） 

 

ダイダン株式会社（本店：大阪市西区、代表取締役社長：山中康宏）は、7月1日（水）

に日本教育会館 一ツ橋ホールにて約800名の参加のもと「2026年度 東京本社労働災害

防止大会」を執り行いました。 

  

 式の冒頭、山中社長の挨拶では、 

「前年度（2025年度）の安全成績を振り返りますと、災害被災者数は前年度より21名減少

し51名となり、そのうち2名が休業災害となりました。全社重点目標として掲げていた「墜

落・転落による休業災害ゼロ」につきましては、前年度7件であった墜落・転落災害が3件へ

と減少いたしました。これは『源流管理の徹底』が着実に浸透し、社員ならびに作業員一人

ひとりの安全意識が向上した成果であると受け止めております。前年度の災害要因分析で

は、経験年数20年以上の、いわば建設現場に十分慣れているはずの方々による災害が全体

の約4割を占めており、経験10年以上の方々の災害の半数以上は、「危険予知意識の不足」、

「危険軽視による不安全行動」といった心理的要因が主な原因となっております。これらは、

慣れや油断、基本ルールの不遵守、KY活動の形骸化が要因であると考えられます。作業前

には作業計画を確実に作成・周知し、現場の実態に即したKY活動を徹底してください。本

年度も引き続き、『源流管理の徹底』および『安全衛生基本ルールの遵守と教育の実施』

を着実に実践していただくようお願いいたします。」 

と呼びかけました。 

 

2026年度 全社安全衛生管理目標 

⚫ 安全スローガン 

確認しよう 作業の手順 想像しよう 危険の芽 事前に備えて 無災害 

⚫ 衛生スローガン 

風通し 設備も人も 良好に 何でも言える 元気な職場 

⚫ 数値目標 

死亡災害「0」・度数率「0.25」以下・強度率「0.01」以下 

エンゲージメントスコア「65.1（ベンチマーク）」以上 

⚫ 重点目標 

全社 墜落・転落休業災害 発生0件 

時間外労働の上限規制の順守 

健康リスクの低減 健康経営優良法人 大規模法人部門ホワイト 500 認定継続 

 

 最後に、奥田昌正安全衛生協力会会長より閉会の挨拶をいただき、今年度の現場および
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自分自身や仲間の安全を祈念し、大会を締めくくりました。 

 

 

開会にあたり挨拶をする山中社長 

 

大井手中央安全衛生・健康推進委員会議長(技術本部長)による挨拶 

 

以上 

【お問合せ先】 

ダイダン株式会社 社長室  

コーポレートコミュニケーション部 長田悠梨 

〒102-8175 東京都千代田区富士見2-15-10 

Tel.: 03-5276-4568 

E-mail: pr@daidan.co.jp 
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